Die Stadt Miltenberg

m sucht zum 01.09.2023 einen

MILTENBERG

Klimaschutzmanager (m/w/d)

Ganz schon junges Mittelalter

Die Kreisstadt Miltenberg mit ca. 10.000 Einwohnern sucht zur Umsetzung ihrer
Klimaschutzziele zum 01.09.2023 in Vollzeit einen Klimaschutzmanager (m/w/d).

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Erstellen eines integrierten Klimaschutzkonzepts (geman Forderrichtlinien der
Kommunalrichtlinie) der Stadt Miltenberg

Planung und Umsetzung konkreter Malinahmen aus dem kommunalen integrierten
Klimaschutzkonzept unter Einbeziehung von externen Dienstleistern, Gremien und
der Offentlichkeit

Monitoring und Controlling der Umsetzung der jeweiligen Projekte aus dem
integrierten Klimaschutzkonzept

Mitarbeit und fachliche Unterstitzung bei stadtischen energie- und umwelt-
relevanten Projekten (z. B. Bebauungsplanverfahren)

Beteiligung von Burgerinnen und Buirgern, Unternehmen und sonstigen Dritten bei
der Umsetzung des integrierten Klimaschutzkonzepts

Zuarbeit zur Presse- und Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Erarbeiten von
Beschlussvorlagen fur die politischen Gremien sowie Teilnahme an Sitzungen

Analyse von Klimaschutzpotenzialen und Erarbeitung eines Mal3nahmenplans
Mitwirken bei Mobilitatskonzepten — im Speziellen die Forderung des Radverkehrs

Organisation und Moderation von Veranstaltungen und Schulungen zum Thema
Klimaschutz und Energiesparen

Recherche, Analyse und Bewertung geeigneter Férdermittel des Landes Bayern,
des Bundes und der EU. Aktive Begleitung von Prozessen und Projekten der
Foérderprogramme

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Energie- und Umwelttechnik, Klima-
schutz, Umweltwissenschaften, Geografie, Raum- oder Stadtentwicklung,
Nachhaltigkeitsmanagement, Bauingenieurwesen, Architektur, Versorgungs- bzw.
Gebéaudetechnik oder vergleichbarer Fachrichtungen



Erfahrungen in den Bereichen Klimaschutz, Energiemanagement, erneuerbare
Energien, Nachhaltigkeitsmanagement und Projektmanagement sowie Grund-
kenntnisse im Bereich Umweltrecht

Selbststandiges und konzeptionelles Arbeiten, Eigeninitiative und Einsatz-
bereitschaft

Kommunikations- und Teamfahigkeit, Moderationskompetenz, Uberzeugungs- und
Umsetzungsstarke sowie Ausdauer und Belastbarkeit

Erfahrung im Bereich Offentlichkeitsarbeit
Zeitliche Flexibilitat

Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

eine zunéachst auf 2 Jahre befristete Vollzeitstelle mit einem vielseitigen und
hochaktuellen Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung und
Identifikationspotential

eine leistungsgerechte Vergutung nach Entgeltgruppe 11 TV6D mit den Ublichen
Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

attraktive Sozialleistungen, wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge,
vermogenswirksame Leistungen

selbststéandiges Arbeiten in einem leistungsstarken Team
wertschatzender Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis
bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsangebote

flexible Arbeitszeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis 26.06.2023 an die Stadt Miltenberg,
Personalabteilung, Engelplatz 69, 63897 Miltenberg richten. Falls Sie sich per E-Mail
bewerben wollen, bitten wir, diese als PDF in einer Datei zusammengefasst an
bewerbung@miltenberg.de zu senden und im Betreff das Aktenzeichen 0505-Bau-2023
anzugeben.

Auskuinfte zur ausgeschriebenen Stelle erhalten Sie gerne unter Tel. 09371/404-107

Herr Weber.
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